Extralt - Plan d'actions Pdle Recherche : 2014-2016
La démarche d'amélioration continue du Pole
Fiche projet du chantier Ressources : Gestion des ED

Mise en ceuvre Gestlon des Ecoles Doctorales -ED.

Mise en ceuvre de la solution {analyse, conception, réalisation, tests, déploiement...)

Intégration dans le SI pour restituer I'ensemble des données pertinentes (référentiels, théses...)

Solution :

~ doté d'un référentiel unique des directeurs de thése

- répertoriant I'ensemble des doctorants, ainsi que tous les financements

—  assurant le suivi des thases (ECTS, durée, alertes non réinscription, taux et motif
d’abandon, financement, CIFRE...), ainsi que le suivi numérique des doctorants

- permettant d’éditer des fiches de synthése par thése

Mise en ligne d’une enquéte annuelle auprés des thésards sur leurs souhaits d'insertion profes,

Indicateurs sur les encadrants HDR (métier)

Nb de publications des doctorants, nb de conférences/colloques... ; Enquétes SIREDO

Conduite du changement : réalisation des nouvelles procédures de gestion, formation des
acteurs, communication projet afin de sensibiliser sur I'importance de la qualité des données
MOA MOA Péle Recherche, unités, DSVE, (...puis toutes MOA).

- Solution mise en ceuvre (ressources, étapes, plannings, reprise et génération des données...
Eléments livrables majeurs - Prototype & maquette ; Procédures utilisateurs, mode opératoire
- Définition d’un périmatre initial pilote : « Cockpit V1 : Recherche »
Ressources financieres et ETP (150%) Stéphane C. / Contribution déterminante de la DSI et du GTS partie prenante du
humaines estimées projet.
Nom du projet 2015 2016 | 2017

Dates clés, étapes e TL |[T2| T3 | T4 X

dépendances

Etude de cadrage gestion des ED
Mise en ceuvre gestion des ED

Projet stratégique 2 forte valeur ajoutée

Categorie de projet Projet d’optimisation opérationnelle avec retour sur investissement

Projet de stabilisation opérationnelle nécessaire

Mode de pilotage du projet DPar le délai OPar le budget X Par le contenu

Disposer de la pleine visibilité de I'activité ED
et des données chiffrées, validées et fiables : A
+++

Contribution aux objectifs

stratégiques Faciliter la relation du P8le Recherche avec ses
Doctorants/Docteurs et Directeurs des ED et
unités : +++

Fort
@

Capacité 3 mieux travailler ensemble. Levier
pour gagner en qualité de vie : ++

Faible

Alignement stratégique

Renforcer I'autonomie des ED et unités : +++

‘' T
Renforcer les relations avec les acteurs : ++ 4 H TS wmwmmm#%;&
Faible Forte

Complexité

LS : Fédérer 'ensemble des besoins des différents
|_)ﬂﬁc.x_u|l.ee. etrisques a acteurs. Intégration des données / Fiabilité des
maitriser sources de données

Indic. de succes du projet Qualité des données et de I'application : ergonomie, intuitif, convivialité, attractivité, simplicité.
Nombre de doctorants connectés ; Niveau de satisfaction des utilisateurs (enquéte).

Pdle Recherche /CDU/KelB Schéma Directeur du Péle Recherche Page 2/ 3
2014-2016 22/04/201



